PROFIELSCHETS REGIODIRECTEUR MBO GRONINGEN

HIER GA JE WERKEN

Groningen is een regio waar maatschappelijke opgaven voelbaar én zichtbaar zijn:
klimaatadaptatie, biodiversiteit, circulaire landbouw, energietransitie, digitalisering en brede
welvaart. Midden in dat speelveld staat DCTerra — als verticale scholengemeenschap met groen
in het DNA en sterk verbonden met de regio.

De groene sector in Noord Nederland is breed en veelzijdig: van landbouw, natuur en voedsel
tot diergezondheid, paraveterinaire beroepen en bloem, groen & styling. In Groningen komen
vakmanschap, creativiteit, ondernemerschap en maatschappelijke opgaven samen. Vanuit onze
vestigingen werkt DCTerra aan toekomstgericht groen vmbo- en mbo onderwijs dat aansluit bij
studenten én bij de regio.

DE OPDRACHT

We zoeken een bevlogen, nieuwsgierige en strategisch sterke regiodirecteur die energie krijgt
van groene innovatie, regionale samenwerking en toekomstgericht onderwijs.

Je geeft koersvast leiding aan het regionale managementteam, bent het boegbeeld van DCTerra
in Groningen, verbindt bedrijven en partners, vertaalt maatschappelijke transities naar
onderwijs en borgt de integratie van de strategische koers in de dagelijkse praktijk.

Je draagt verantwoordelijkheid voor inhoudelijke doorontwikkeling en vernieuwing; Dit doe je
samen met teams en partners en zorg je voor toekomstbestendige opleidingen. Hierbij je speel
je in op arbeidsmarkt, transities en regionale behoeften.

NADERE TOELICHTING

In Groningen komen groen onderwijs, innovatie en regionale opgaven samen. Jij ontwikkelt en
neemt nieuwe initiatieven rond landbouw, natuur, voedsel, water en energie. Je benut regionale
innovatiemogelijkheden zoals practoraten, living labs en hybride leeromgevingen en je versterkt
de groene onderwijskolom in nauwe samenwerking met DNA en Groenpact. Je bouwt
samenwerkingen op en onderhoudt deze.



WAT TYPEERT JOU?

e Samenwerken — verbindt onderwijs, bedrijven, overheden en partners maar ook de
verschillende disciplines binnen DCTerra.

¢ Ondernemen — ziet kansen in groene en maatschappelijke transities.

¢ Visie — duidt ontwikkelingen en maakt zowel koers gevende keuzes als strategische keuzes in
het regionale onderwijslandschap.

¢ Organisatiesensitiviteit — begrijpt dynamiek binnen DCTerra en de regio.

¢ Resultaatgerichtheid — koersvast, prioriteiten stellend en uitvoeringskrachtig.

¢ Lerend vermogen — stimuleert leer- en innovatiecultuur, en ondersteunt de teams in de
ontwikkeling naar autonome performende teams.

¢ Studentgerichtheid — ziet kansen en toekomstperspectief voor alle studenten.

Daarnaast breng je mee: ervaring in onderwijs, sterke aantoonbare affiniteit met de sector,
groen onderwijs en duurzaamheid, strategisch inzicht, je bent sterk in het werken met een PDCA
cyclus, regionale netwerkvaardigheid en leiderschap met menselijkheid en humor.



